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The Labour Market Monitor (LMM)

Introduced during the crisis in 2009

Aim: Enabling and encouraging local experts to analyse and solve
labour-market problems together on a joint database

Access: employees of the Federal Employment Agency (BA) and
6,100 registered external users

Information offered:
Estimation of employment risk or chance at regional and sectoral levels
Regional-structure indicators
Specialist Radar
Success stories

Communication (registered users only):
Discussion in newsgroups, comments on news and success stories
Personal profile with experience and interests, news function
Cooperation in networks (760), expert search
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1) Short-run sectoral employment trends

Estimation of employment chance or risk
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Estimation of employment chance or risk — Procedure

1 Introduced in 2009

I Aim: developing an idea about the chance or risk of regional
employment gains or losses in the following 6 to 12 months

I First step: central estimation (head office of the Federal
Employment Agency) on the basis of a set of indicators

I Second step: correction by local experts in all regions
(responsible: the 156 local offices of the BA)
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I 154 regions and 50 sectors

I Twice per year
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Estimation of employment chance or risk — Display

Arbeitsmarktmonitor [ Suchbegrift |

A ' Aktuelles Regionalstruktur = Fachkrifteradar Branchen Erfolgsgeschichten Netzwerke Informationen = Verwaltung = Hilfe

Brancheneinschatzungen

Landkarte ‘ Tabelle
Branchen (Sectors)
+ Deutschland Bundeslander
Baugewerbe
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden
Dienstleistungen der Informations- und Kommunikationstechnik E
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) {b
. Energieversorgung L
; Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
:-E; Erziehung und Unterricht
£ Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften
- Chancen-/Risikoklasse +3 = Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
[ chancen-Risikoklasse +2 E
i . < Freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistungen
Chancen-/Risikoklasse +1 £
Chancen-/Risikoklasse 0 £ Gastgewerbe
l:l Chancen-/Risikobzsse -1 ? Gesundheitswesen
P chancen-Risikokasse -2 2
- Chancen-/Risikoklasse -3 & Getrankeherstellung
: Grofhandel (ochne Handel mit Kraftfahrzeugen)

Baugewerbe (Construction) Ce e 2

Kontakt | Impressum i i i Chancen-/Risikoklasse ETTBEWERB.DE Preistrager "Innovativstes

Der Arbeitsmarktmonitor ist ein Senice der Bunde Bes aﬂigungs-entwi eGovernment-Projekt”
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2) Indicators for specialist shortages

The Specialist Radar
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The Specialist Radar — Features

I Introduced in April 2011
I Supports the analysis of the shortage status of skilled labour

I 700 occupations at the most disaggregated level (144 at regional
level), for each up to 3 levels of skill requirement (low-skill
occupations excluded)

I 16 Bundeslaender, 96 Spatial Development Regions; upcoming:
Metropolitan Regions (major cities and their catchment areas)

I Two updates per year
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The Specialist Radar — Data

I Indicators for short-run specialist shortages

Vacancy period (of vacancies reported to the BA) compared with other
regions and occupations

Change of the vacancy period on a reference period
Ratio of the stocks of registered unemployed persons and reported
vacancies

I Data source: BA Unemployment Statistics (publicly available)

I Supplementary: estimation of employment chance or risk for
occupations (derived from the sectors)
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The Specialist Radar — Selection of occupation and
region

Arbeitsmarktmonitor

|

Suchbegriff

A ' Aktuelles

Regiconalstruktur ~ Fachkrafteradar = Branchen

Fachkrafteradar aktuell

Fachkrafteradar aktuell H Fachkrafteradar Stand 29.06.2012

Erfolgsgeschichten

Netzwerke Informationen Hilfe

Verwaltung

Karte Tabellen
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Berufsauswahl

Anforderungsniveau | Fachkrafte

]

Indikator | Abweichung der Vakanzzeit vom Bundesdurchschnitt aller Berufe (i|2| |

Suche |

- Land-, Forst- & Tierwirtschaft & Gartenbau

- Rohstoffgewinnung, Produktion & Fertigung

- Bau, Architektur, Vermessung & Gebaudetechnik

- Maturwissenschaft, Geografie & Informatik

- Verkehr, Logistik, Schutz & Sicherheit

- Kaufmannische Dienstleistungen, Warenhandel, Vertrieb, Hotel & Tourismus
- Unternehmensorganisation, Buchhaltung, Recht & Verwaltung

- Gesundheit, Soziales, Lehre & Erziehung

= Medizinische Gesundheitsberufe

+- Arzt- & Praxishilfe

+ Medizinisches Laboratorium

Gesundheits- & Krankenpflege, Rettungsdienst & ung)

Berufe in de| Geburtshilfe - B 813

i Berufe im Rettungsdienst
+ Micht &rztliche Therapie & Heilkunde

Ll Phacmaa—in

+ Deutschland Raumardnungsregionen

| unter 15%

I 1556 bis unter 40
Bl o odermetr
- Wert liegt nicht vor

Gesundheits- & Krankenpflege, Rettungsdienst & Geburtshilfe

uelle: Bundesagentur fur Arbeit

m

Indicators for employment trends and specialist shortages, 18/04/2013, © Bundesagentur fir Arbeit

Page 9



Bundesagentur
fiir Arbeit

The Specialist Radar — Comparing occupations and
regions

Aktuelles ' Regionalstruktur = Fachkrafteradar Branchen Erfolgsgeschichten Netzwerke Informationen = Verwaltung Hilfe

Eachkrafteradar aktuell » Gesundheits- & Krankenpflege. Rettungsdienst & Geburtshilfe » Kurzfristanalyse nach Indikatoren geordnet

Zugeharige Berufe Fachkrafteradar Stand 29.06.2012 | Mach Berufen geordnet || Yergleichsherufz || Yergleichsregionen || Enport - | N

‘ Berufsblatt H Analyse

Abweichung der Vakanzzeit vom Bundesdurchschnitt aller Berufe (in Tagen)

(Vacancy period compared with other regions and occupations (days)) il il
Bayern Deutschland
iz Altenpflege (Fachkrafte) + 36 +44
(Elderly-care nurses) T 13 T n
il Gesundheits & Krankenpflege, § Abgeschlossene Vakanzzeiten fiir Bayern (Fachkrafte) +28 +33
(Nurses) 77 T 105 7T 110
(Change of the Elderly-care i ik )
vacancy period...) nurses Bayern  Deutschland

dl; Altenpflege (Fachkrafte)

| +35 +39
77 = 112 81 = 120

+22 +28
82 = 104 81 = 109

il G dheits- & Kranl Y R

[Pl |

Verénderung der Vak e

Nurses 1
Arbeitslosen-Stellen-
(Unemployed- | | il il
vacancy rat|0) T T T b T T Bayern Deutschland
0 20 40 60 80 100 120
ik Altenpflege (Fachkrafte) Bundesweiter Durchschnitt fiir alle Berufe 0.3
Vakanzzeit in Tagen :-:_:-:115.;' 9.464 )

idl. Gesundheits- & Krankenpflege, R I okeober 2011 - September 2012 0,6 0,8

Oktober 2007 - September 2011 5411852 5645/7.316 i

Mittelwert lber alle Berufe in der Region : Inaktiv 3 - H100% -

Bundeswert Oktober 2011 - September 2012
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